Scheda rischio AREA A
A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

|A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali

@ 172,125

Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
elrs ey i li da ricondurre al sottoprocesso EERIORISCLIOSD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso . l'attuazione delle
. CELLA A COMPILAZIONE . . - - X ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menil a tendina AUTOMATICA. selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Plamflcazu?r\e dei fabbisogni di risorse umane ed RA'Z? I".d""dual'o"e di .'ah.hmgm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure
Prob. awio selezione e non . MO1 - trasparenza ‘ o ANNUALE
o N N corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
N N N MU13 - Regolazione dell'esercizio della
[l N N N R'.A'O.l inserimento nel bando d'. CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di i ionali i i i MT1-Tr ¢ misure MTU4 - Formazione del personale
135 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione criteri/clausole deputate a favorire P . . . o : P, ‘ o g ANNUALE
N N procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di attivita, obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
nto di soggetti predeterminati ! o B
mediante circolari o direttive interne
atempo . . . X
i i RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | § . o MUL3 - Regolazione dellesercizio della §
" - " N oo o [Ridurre opportunita che si MO2 - codice di N . |[MTUA4 - Formazione del personale
ato, Impatto Ricezione ed analisi domande di della della di dell'attivita e di P . . . o : P, MT2 - Informatizzazione dei processi g ANNUALE
' resentata controllo manifestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di attivita, sul codice di comportamento
P mediante circolari o direttive interne
oe 172,125
niverticali| 12,75 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice RA.02 nomina pllotaga dei cqﬂpmentl CR.1 Pilotamento delle Rldqrre qpp(‘snun!tabche si MOL - trasparenza MU18 - Rggqlarpemo sulla composizione ANNUALE
della di manifestino i casi di corruzione dile commissioni
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto ~ [Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di ANNUALE
i volte a favorire soggetti i della ionalita. i casi di corruzione interesse
RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . " " " "
Assunzione risorse della della di svolgimento dellattivita e i | 10uTe OPPOTtUnita che si MO11 - formazione del personale MT3 - Accesso telematico a dati, TRIENNALE
i casi di corruzione e
controllo
|A.02 Progressioni economiche di carriera @ 172,125
RESPONSABILE TEMPE
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- N N
del rischio i i da ricondurre a sottoprocessi EENIOIRISCHIDED RISCHIOSO CEEI (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | 5 indviduare per termine per
sottoprocesso ciascuna misura l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA B CONPILAZIONE Selezionare voce dal mena a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
del numero delle di RA'Z? I".d""dual'o"e di .'ah.hmgm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure
Prob. . o . N e non . MO1 - trasparenza ‘ e ANNUALE
carriera attuabili ed awio selezione o N N corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
A02 Elaborazione e pubblicazione interna del bando @i |01 inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si § MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale
! 135 N criteri/clausole deputate a favorire N MO11 - formazione del personale N N
" selezione delle progressioni . utae procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
ogre soggetti predeterminati
ni
economic
he di RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure . N N
cartiera | mpatio Ricezione ed analisi domande di della della jone |di svolgimento dellattivita e di | 10U OpPoTtunita che si MOz - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione dei processi | 1104 - Formazione del personale
172,195 controlo manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento
o Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina piltata dei componenti |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunia che si I T
esaminatrice della di manifestino i casi di corruzione
Esplelarnemo prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione (CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di
i volte a favorire soggetti inati della di: ionalita ifestino i casi di corruzione interesse
L § RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si § MT1 - Trasparenza: misure
Attribuzione della progressione prowedimento della discrezionalita manitestino i casi di corruzione (IR = (AR O E ) FE EED obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
/A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di prowediment/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL
del rischio i i da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
dai per I { delle
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA R COMPILAZIONE selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori clascuna misura Misure




RA.22 Individuazione di fabbisogni

CR.1 Pilotamento delle

Creare un contesto sfavorevole alla

MT1 - Trasparenza: misure

Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane e MOL1 - trasparenza N N TRIENNALE
° > © qualtel corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
coﬁ&(ﬁme Individuazione dei profil da selezionare e dei relativi | RA-0% Iserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale
N 135 PR o " criteri/clausole deputate a favorire - PpO MOL11 - formazione del personale N P: P TRIENNALE
nto di requisiti di competenza e di legge coogeti - procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
incarichi - — — -
N RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure s N N
di o della procedura di el el one |d swolgi Gellatiuta e di. |Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione dei processi |MTU4 - Formazione del personale I RIENNALE
ra1ps |OTPaA controlo manifestino i casi i corruzione dellente sul codice di comportamento
one . - — - = - - - —
12,75 Inserimento delle risorse RA.2L improprio ficorso arisorse umane | o 7 g jeciti Ridurre opportunita che si MO14 - Prowedimenti disciplinari MT1 - Trasparenza: misure TRIENNALE
esterne i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
A.04 Contratti di somministrazione lavoro @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita e — CATEGORIA DI EVENTO CEET® MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
dai per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina ooz IoNE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori EEEMIE I Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni ] .
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane itati e qualitat non |CR1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla. |17 _rasparenza MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Adozione di un Codice etico TRIENNALE
o N N corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dellente
Individuazione dei profil da selezionare e dei relativi |F/-0% nserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si y MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale
135 L o criteri/clausole deputate a favorire N MO11 - formazione del personale N N
requisiti di competenza e di legge : - procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
soggetti predeterminati
A04
Contratti viduazione di ]
T Richiesta alla societa di somministrazione e RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si § MT1 - Trasparenza: misure
di Impatto N e non N MO11 - formazione del personale N N
- ricezione CV ° > © qualtel manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
razione ividuazione di ]
Tvors Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.22 '".d""d”a‘"’e"e di fabbisogni on |CR:1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MT1 - Trasparenza: misure
172,125 | colloquio di selezione 8 e ¢ y manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
. By RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure
12,75 Inserimento delle risorse e non N MOL1 - trasparenza N N
° > © qualtel manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) €] 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita e — CATEGORIA DI EVENTO CEET® MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
dai per I { delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina o aIonE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura Misure
MU4 - Affidamento dei controlli e degli
Ricezione della richiesta di distacco/comando dal ~ |RA.19 mancato rispetto delfordine CR.5 Elusione delle procedure | oy o o000t inita che si att di vigilanza di competenza MT1 - Trasparenza: misure
Prob. N " N - N di svolgimento dellattivita e di N MOL1 - trasparenza del'amministrazione ad almeno due N N
elo dall di delle istanze manifestino i casi di corruzione : " ! - obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
controllo dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO#4 - astensione in caso di confitto di MT1 - Trasparenza: misure
135 ; i ° i : >
A0S destinazione e scambio di documenti prowedimento dela discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
di
A RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . . L RS
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione |l svolgimento delfattivita e di | 10U Opportunita che si (eses == crelinicaseidicotitol] MT2 - Informatizzazione dei processi
172,125 manifestino i casi di corruzione interesse
(in uscita) ) presentata controllo
Impatto

12,75




A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

(] 172,125

RESPONSABILE

TEMPL:

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
I jmental da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OELEILO (selrionre voce da mend a endina) (seezionare voce dal men a tendin) RESPONSABILE del | (cognome e nome)-|  termine per
da indivi per I delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CEL“‘A’ZTC;MM;T“LS:‘ONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni " -
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane itati e qualitaty non |CR1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla. |17 _rasparenza MT1 - Trasparenza: misure TRIENNALE
" ) y indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di R'.A'O.l inserimento nel bando d'. CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si N MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale
135 o o criteri/clausole deputate a favorire P . MO11 - formazione del personale " e g
legge e delle competenze specialistiche richieste N N procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento
soggetti predeterminati
A.06 C ione dei candidati e i del RA.16 valutazioni della commissione (CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di
ivazi colloguio di selezione volte a favorire soggetti inati della di ionali ifestino i casi di corruzione interesse
di
procedure
A=Y RA.15 mancata o insufficiente verifica ~ [CR.5 Elusione delle procedure
iy 172125 |Richi - . i . . .
nentaa | atto Richiesta e acquisizione del nulla osta della coerenza della documentazione |l svolgimento delfattivita e di | 10U Opporunita che si MO11 - formazione del personale MT2 - Informatizzazione dei processi
all'amministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione
presentata controllo
s 'Acquisizione del contratto e inserimento della RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso mproprio o distorto | RidurTe opportunita che si - i e MT1- Trasparenza: misure

risorsa

della ionalita.

i casi di corruzione

indicate nel P.T.T.I.




Scheda rischio AREA B
B) Contratti pubblici (procedure

di approvvigionamento)

Grado di rischio

B.01 Programmazione del fabbisogno

@ 172,125

Dettaglio di alcune tipologie di

CATEGORIA DI EVENTO

prowvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI PSRRI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) el da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso SOHRPIOEESED ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.11 definizione di un fabbisogno non
Prob. Analisi e del Hspc_lndeme a cn_len di ’ ) CR.6 Uso \mpvop_nu o distorto Rldl_irre uppul_'lumla che si manifestino i MOL - trasparenza MTl_- Trasp_are_nza: misure TRIENNALE
fficier omicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
amministrativa
135 tedazione & del
B.O1 piano triennale degli appalti
P
ne del
fabbisogno
Impatto 172,125
12,75
B.02 Progettazione della strategia di acquisto ) 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowed\mentll_amtha EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE ) MISURE TRASVERSALI PSRRI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione dellrischio procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) el da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso 3 N -
ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
consultazioni preliminari di " " " - y . " H " MU19 - Ricorso a strumenti di .
Prob. mercato per Ia definizione delle RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati CR.3 Confiitto di interessi Rldl_irre uppul_'lumla che si manifestino i MO'Z - codice di comportamento monitoraggio sul fenomeno (e MTl_- Trasp_are_nza‘ misure TRIENNALE
; . nelle fasi di programmazione casi di corruzione del'ente . y obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
specifiche tecniche relativa reportistica)
nomina del responsabile del
13,5 .
procedimento
individuazione dello
strumentol/istituto per l'affidamento
(gD individuazione degli elementi
B.02 P essenziali del contratto
Progettazione
della strategia 1275 e dellimporto del
di acquisto : contratto

172,125

B.03 Selezione del contraente

scelta della procedura di
aggiudicazione (procedura
negoziata)

predisposizione di atti e documenti
di gara

definizione dei criteri di
partecipazione

definizione del criterio di
aggiudicazione

definizione dei criteri di
attribuzione del punteggio

172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

RACCOMANDATO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure




B.03
Selezione del
contraente

Prob.

Impatto

12,75

172,125

Pubblicazione del bando e
gestione delle informazioni
complementari

RB.39 asimmetrie informative a favore del
fornitore uscente

CR.4 Manipolazione o utilizzo
improprio delle informazioni o della
documentazione

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MU11 - Individuazione di
laccorgimenti tesi a garantire la
parita di condizioni tra i
partecipanti

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I

MTU17 - Procedure
interne per la rotazione
del r.u.p. e la rilevazione
di eventuale conflitto di
interesse

TRIENNALE

fissazione dei termini per la
ricezione delle offerte

REU. UETTEUISTT UT aCCESSU-alia gara
e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.:

L i ot

I clai handi ob, it

MO4 - astensione in caso di
conflitto di interesse

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

trattamento e custodia della
documentazione di gara

CR.1 Pilotamento delle procedure

nomina della commissione di gara

gestione delle sedute di gara

verifica dei requisiti di
partecipazione

valutazione delle offerte

verifica dell'anomalia delle offerte




B.04 Verifica dell'aggiudicazione e

aggiudicazione prowvisoria

annullamento della gara

gestione di elenchi o albi di
operatori economici

stipula del contratto

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EYENIORISEHCSD RISCHIOSO CEENHD (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESSzSg‘Sr:fe"S‘;dEI da individuare per [termine per |'attuazione
| sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU33 - Check list di
MU4 - Affidamento dei controlli verifica degli adempimenti
" " e degli atti di vigilanza di da porre in essere, anche
verifica dei requisiti ai fini della RB.42 a\le(azwune dei cgnlenul\ d_el\e \{erIChE per CR4 Mampulaz_lone ° ul_\l\z_zu Ridurre opportunita che si manifestino i MO13 - azioni di ser e MT1 - Trasparenza: misure in relazione alle
Prob. . escludere l'aggiudicatario e favorire gli operatori  [improprio delle informazioni o della " . o . o : .
stipula del contratto economici che seguono in graduatoria documentazione casi di corruzione rapporto con la societa civile dell ad almeno ie indicate nel P.T.T.I. |direttive/linee guida
9 g due dipendenti abbinati secondo interne adottate, da
rotazione casuale trasmettersi
periodicamente al RPC.
B.04 Verifica effettuazione delle comunicazioni
dell’ iudicazi| 11 riguardanti i mancati inviti, le
one e stipula esclusioni e le aggiudicazioni
del contratto
82,5 formalizzazione
dell'aggiudicazione definitiva
Impatto stipula del contratto
75
B.05 Esecuzione del contratto @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentilattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EXENICIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per F'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso B " .
ciascuna misura delle Misure

RACCOMANDATO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

Prob.
B.05 13,5
Esecuzione
del contratto
172,125
Impatto
12,75

approvazione delle modifiche al
contratto originario

RB.44 apposizione di riserve generiche a cui
consegue un'incontrollata lievitazione dei costi

CR.5 Elusione delle procedure di
svolgimento dell‘attivita e di
controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MOL1 - trasparenza

MUS - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di

1to settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio
specifico

MT4 - Monitoraggio sul rispetto
dei tempi medi procedimentali

MTU40 - Accessibilita
online della
documentazione di gara
e/o delle informazioni
tari rese; in

caso di documentazione
non accessibile online,
predefinizione e
pubblicazione delle
modalita per acquisire la
documentazione e/o le
informazioni
complementari.

autorizzazione al subappalto

ammissione delle varianti

verifiche in corso di esecuzione

verifica delle disposizioni n materia
di sicurezza (PSC, DUVRI)

apposizione di riserve




gestione delle controversie

effettuazione di pagamenti in
corso di esecuzione

B.06 Rendicontazione del contratto

@ 172,125

B.06
Rendicontazio
ne del
contratto

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal mend  tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

RACCOMANDATO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.

13,5

Impatto

12,75

nomina del
collaudatore/commissione di
collaudo

RB.13 nomina pilotata dei componenti della
commissione di valutazione

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MOL11 - formazione del personale

MU4 - Affidamento dei controlli
e degli atti di vigilanza di

dell ad almeno

MT1 - Trasparenza: misure
i ie indicate nel P.T.T.I.

due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale

WITUR Y RIES T e paTe
dei commissari di
dichiarazioni attestanti: a)
I'esatta tipologia di
impiego/lavoro, sia
pubblico che privato,
svolto negli ultimi 5 anni;
b) di non svolgere o aver
svolto «alcun‘altra
funzione o incarico tecnico
0 amministrativo
relativamente al contratto
del cui affidamento si
tratta» (art. 84, co. 4, del
Codice); c) se
professionisti, di essere
iscritti in albi professionali
da almeno 10 anni (art.
84, co. 8, lett. a), del
Codice); d) di non aver
concorso, «in qualita di
membri delle commissioni
giudicatrici, con dolo o
colpa grave accertati in
sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa,
all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi» (art.
84, co. 6, del Codice); )
di non trovarsi in conflitto
di interesse con riguardo
ai dipendenti della

procedimento di verifica della
corretta esecuzione per il rilascio
del certificatodi
conformita/attestato di corretta
esecuzione

rendicontazionedei lavori in
economia da parte del r.u.p.




Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

diretto ed i ) per il desti: io

Grado di rischio

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al

12,75

172,125
RI/REA/AA J
Dettaglio di alcune tipologie di
prowed\mentll.amv\ta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE X MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESF?QNSABILE ) TEMPI: )
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso . " 3
|00 18550 ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di
delega di potere,
RC.07 mancata o insufficiente . X . . . - programmazione ed
Prob. verifica della completezza della CR;S Eluslone_ delle procedure di svolgimento Rldl_irre uppul_'lumla che si manifestino i MOL - trasparenza effettuazione di controll M‘I_'2 - Informatizzazione TRIENNALE
Cc.111 dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
- documentazione presentata a campione sulle
o — - modalita di esercizio
one (su della delega
istanza di 135
parte) al
RIREA/AA 172,125
Impatto
12,75
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowed\mentll.amv\ta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE X MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESF?QNSABILE ) TEMPI: )
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso . " 3
|00 18550 ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o insufficiente - . - . . . MU10 - In caso di
Prob. verfica della completezza della CR.VS Elu§|one_ delle procedure di svolgimento RldL_Arre oppm_'tumla che si manifestino i MO1 - trasparenza delega di potere, M‘I_'2 - Informatizzazione TRIENNALE
dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
documentazione presentata ed
13,5
d'ufficio al
RI/REA/AA Impatto
12,75 172,125
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowed\mentll.amv\ta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE X MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESF?QNSABILE ) TEMPI: )
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso . " 3
L SOITEEETS ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUTO - Tn caso ai
Prob. RC.01 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita RldL_Arre oppm_'tumla che si manifestino i MO1 - trasparenza delega di potere, M‘I_'2 - Informatizzazione TRIENNALE
provvedimento casi di corruzione programmazione ed dei processi
ione di cantrolli
Ci113
c & 13,5
d'ufficio al
RUREAAA | impatto

172,125




C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

172,125

Dettaglio di alcune tipologie di

prowed\mentl/.amv\ta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE X MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESEQNSABILE ) TEMPI: )
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso . " 3
|00 18550 ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di
delega di potere,
" ' - i programmazione ed i
Prob. Rc.02 d\spa_nla di trattamento per CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita R"’E‘"e ”""”T‘”""a che si manifestino i MOL1 - trasparenza effettuazione di controlli MTZ Informatizzazione [ TRIENNALE
valutazioni di casi analoghi casi di corruzione dei processi
C114 a campione sulle
Acce;laln;enlo modalita di esercizio
R della delega
ini i 13,5
(RI, REA, AA)
172,125
Impatto
12,75
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattivita S EGE EEDEES Ty — CEETVE MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPL
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per |termine per l'attuazione
| sottoprocesso sottoprocesso . " 3
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Previsione della
presenza di pit
funzionari in occasione
dello svolgimento di
RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i procedure o MT2 - Informatizzazione
Prob. verifica della completezza della . . P! 9 N pp N MOL11 - formazione del personale |procedimenti “sensibili", N ANNUALE
dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
documentazione presentata anche se la
C.115 responsabilita del
Deposito procedimento o del
bilanci ed processo é affidata ad
elenco soci un unico dirigente
MU0 T caso o
135 172,125 MOL1 - trasparenza deleqa dinatere
Impatto
12,75
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
o (R el Y EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO NISURE RIBURE TRASYERSAL] RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) da individuare per |termine per I'attuazione
| sottoprocesso sottoprocesso 3 . -
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU19 - Ricorso a
. - N . . " I strumenti di
Prob. RC.03 mancato H_spetlu dellordine CR;S Eluslone_ delle procedure di svolgimento Rldyrre uppul_'lumla che si manifestino i MOL1 - formazione del personale _|monitoraggio sl M‘I_'2 - Informatizzazione TRIENNALE
cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione " dei processi
fenomeno (e relativa
C.1.1.6 reportistica)
Attivita di 135 MOL1 - trasparenza MU - Affidamento def
sportello . controlii e deali atti di
(front office)
Impatto 172,125

12,75




C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

@ 172,125

C.118
Esame di
idoneita
abilitanti per
l'iscrizione in
alcuni ruoli

Dettaglio di alcune tipologie di

(R el Y EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO NISURE RIBURE TRASYERSAL] RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) - da individuare per |termine per I'attuazione
| sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Inserimento di
apposite disposizioni nei
RC.05 valutazion della Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto Codici di MTL - Trasparenza:
Prob. commissione volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita " ppor . comportamento misure obbligatorie [ANNUALE
casi di corruzione di interesse - F
soggetti predeterminati settoriali per indicate nel P.T.T.I.
fronteggiare situazioni di
rischio specifico
13,5
Impatto 172,125
12,75

C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti

@ 172,125

C211
Gestione
istanze di

cancellazione
protesti

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per |'attuazione
delle Misure

Prob.

13,5

172,125

Impatto

12,75

RC.04 richiesta pretestuosa di
ulteriori elementi istruttori

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL1 - trasparenza

MUS - Inserimento di
apposite disposizioni nei
Codici di
comportamento
settoriali per
fronteggiare situazioni di
rischio specifico

MT4 - Monitoraggio sul
rispetto dei tempi medi
procedimentali

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

MT2 - Informatizzazione
dei processi




C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

) 172,125

Dettaglio di alcune tipologie di

CERI MO EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURS DISURS AR 3] RESPONSABILE del | RESPONSABILE VAR
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) oODrOCESS0 da individuare per |termine per l'attuazione
| sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
RC.07 mancata o insufficiente " . " . " I vigilanza di competenza (MT4 - Monitoraggio sul
Prob. verifica della completezza della CR‘,S Eluslone_ delle procedure i svolgimento Rldl.me °""°T‘”""a che si manifestino i MOL1 - trasparenza dell'amministrazione ad  [rispetto dei tempi medi TRIENNALE
dell'attivita e di controllo casi di corruzione - " "
documentazione presentata almeno due dipendenti  [procedimentali
abbinati secondo
C212 rotazione casuale
Pubblicazioni
elenchl‘ 135
protesti
172,125
Impatto
12,75

C.2.2.1 Gestione domande brevetti

e marchi

Q@ 172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal mend a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per |'attuazione
delle Misure

RC.03 mancato rispetto dellordine
cronologico delle istanze

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MOL11 - formazione del personale

MT2 - Informatizzazione
dei processi

MOL1 - trasparenza

Prob.
C221 13,5
Gestione
domande
brevetti e Impatto
marchi
12,75 172,125




C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi

172,125

Dettaglio di alcune tipologie di

CERI MO EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURS DISURS AR 3] RESPONSABILE del | RESPONSABILE JIEMEL
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) da individuare per |termine per 'attuazione
| sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
. . " I vigilanza di competenza R
Prob. RC.06 rilascio attestazion, CR.7 Atti illecit Ridurre opportunita che si manifestino i MO14 - prowedimenti disciplinari |delfamministrazione ad |12 - Informatizzazione TRIENNALE
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione - dei processi
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale
c222
Rilascio MU19 - Ricorso a
attestati strumenti di
brevetti e 135 monitoraggio sul
marchi fenomeno (e relativa
172,125 reportistica)
Impatto
12,75
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
CERI N EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURS DISURS A 3] RESPONSABILE del | RESPONSABILE JIEMEL
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) da individuare per |termine per 'attuazione
| sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.06 rilascio attestazioni, . Ridurre opportunita che si manifestino i " PN, MU - Amdamenu_) dei MT2 - Informatizzazione
Prob. o AR CR.7 Atti illeciti " - MO14 - provvedimenti disciplinari  |controlii e degli atti di "
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione . " dei processi
vigilanza di competenza
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza
C251 135 dellamministrazione ad
Attivita in almeno due dipendenti
materia di abbinati secondo
metrologia rotazione casuale
legale
172,125
Impatto

12,75




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il

destinatario

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi
finanziari a privati

(€] 172,125

D.01
Erogazione di
incentivi,
sovvenzioni e
contributi
finanziari a
privati

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI
procedimentali da ricondurre al EENCRISCHICES) A SR SCHIOED CHEMND (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione
delle Misure

Individuazione ambito di

RD.20 individuazione di priorita

Creare un contesto sfavorevole alla

MO?2 - codice di comportamento

Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi N [ TRIENNALE
» corruzione dell'ente
bando) programmmazione dell'ente
Predisposizione bando o RD.16 formulazione di criterl i Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensibilizzazione e
135 valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza S
regolamento corruzione rapporto con la societa civile
chiaramente definiti
Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni MT1 - Trasparenza:
Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure N misure obbligatorie
corruzione dell'ente
candidature pubblicazione indicate nel P.T.T.I.
Impatto
Mu4 - Affidamento dei
RD.09 assenza della necessaria c_or_urolh e degi atti di
172,125 - 2 vigilanza di competenza
ed del decisore in B N Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento . L "
I~ CR.3 Conflitto di interessi N dell’lamministrazione ad
12,75 graduatoria situazioni, anche solo apparenti, corruzione dell'ente

di conflitto di interesse

almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL1 - trasparenza

Erogazione
dellincentivo/sovvenzione/contribu
to

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

RD.23 motivazione incongrua del
provvedimento

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

(€] 172,125

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI
procedimentali da ricondurre al EENCRISCHICES A SR SCHIOED REIEIIC (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina)
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione
delle Misure

Individuazione ambito di

RD.20 individuazione di priorita

Creare un contesto sfavorevole alla

MO?2 - codice di comportamento

MT1 - Trasparenza: MTUS - Adozione di un

Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi N misure obbligatorie [ TRIENNALE
» corruzione dell'ente Codice etico
bando) programmmazione dell'ente indicate nel P.T.T.I.
RD.08 identificazione di partner .
135 Selezione possibili partner volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita S;re:rzel;r;comesto sfavorevole alla Z/ill:'::e-r::;nsmne in caso di confitto
predeterminati
D.02 S'!lpu\a RD.01 incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Creare un contesto sfavorevole alla MQZ - codice di comportamento
Impatto d'intesa provvedimento corruzione dell'ente
@
d;f:f""er("bousl o) Predisposizione bando (in caso di 5;&3;::;;":?:‘:2: C:Jlact!!mezrﬂ:e e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza. Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento
P gestione diretta del contributo) 9 B 9 P corruzione dell'ente
specifici chiaramente definiti
protocolli o
dintesa o Pubbhcazlone_ bando ereezione |on 17 brevita strumentale del " P Creare un contesto sfavorevole alla
candidature (in caso di gestione . ICR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza MOL1 - trasparenza
convenzioni di del b periodo di pubblicazione del bando corruzione
‘sottoscritti iretta del contributo)
con enti
ubbicicles 172125 MU4 - Affidamento dei
EEilEd, N controlli e degli atti di
enti e societa RD.09 assenza della necessaria
al Valutazione candidature ed indipendenza del decisore in Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto vigilanza di competenza
GEEEETE elaborazione graduatoria (in caso P CR.3 Conflitto di interessi dell’'amministrazione ad
capitale situazioni, anche solo apparenti, corruzione di interesse
di gestione diretta del contributo) almeno due dipendenti
pubblico di conflitto di interesse

abbinati secondo
rotazione casuale

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL1 - trasparenza




dellincentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU10 - In caso di
delega di potere,

ed

effettuazione di controlli
a campione sulle
modalita di esercizio
della delega




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il

destinatario

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi

. A e 161,5714286
finanziari a privati ®
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MIRURE DTSRI MRS SR RESPONSABILE RESEAEINE termine per
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) da individuare per ciascuna 2 p
sottoprocesso del sottoprocesso . l'attuazione
misura v
delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Indviduazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi N P [ TRIENNALE
» corruzione dell'ente
bando) programmmazione dell'ente
Predisposizione bando o RD.16 formulazione di criteri di Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento
12,4 valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza N
regolamento corruzione dell'ente
chiaramente definiti
D01 Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza:
E d regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure corruzione dell'ente misure obbligatorie
'?ng::"'zcle J candidature pubblicazione indicate nel P.T.T.I.
sowenz;onl €| impatto
flcn(;!;a:"a MuU4 - Affidamento dei
privati 161,6 RD.09 assenza della necessaria 5??‘::2: d?zg‘rlna‘!t:;za
' ed i del decisore in B N Creare un contesto sfavorevole alla MO3 - rotazione del personale addetto g . L p
- CR.3 Conflitto di interessi - dellamministrazione ad
13 graduatoria situazioni, anche solo apparenti, corruzione alle aree a rischio di corruzione

di conflitto di interesse

almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL1 - trasparenza

Erogazione
dellincentivo/sovvenzione/contribu
to

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli

RD.23 motivazione incongrua del
provvedimento

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con €] 161,5714286
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
(eI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO PSRN MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE RESPONSABILE termine per
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) da individuare per ciascuna 2
sottoprocesso del sottoprocesso e l'attuazione
FACOLTATIVO selezionare voce dal mendl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
Individuazione ambito di RD.20 individuazione i priorita Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: MTUS - Adozione di un
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi N misure obbligatorie
» corruzione dell'ente Codice etico
bando) programmmazione dell'ente indicate nel P.T.T.I.
RD.08 identificazione di partner
12,4 Selezione possibili partner volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Creare n contesto sfavorevole alla MD,Z - codice di comportamento
predeterminati corruzione dell'ente
D.02 Stipula RD.01 incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento
e Impatto dintesa provvedimento : corruzione dell'ente
Gl @il =0 Predisposizione bando (in caso di RD.16 formulazione di criteri di Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento
per effetto di valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza N
gestione diretta del contributo) corruzione dell'ente
specifici chiaramente definiti
protocolli Pubblicazi band
dintesa o ubblicazione bando e ricezione gy 17 previta strumentale del " A Creare un contesto sfavorevole alla
candidature (in caso di gestione : ICR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza MOL1 - trasparenza
convenzioni di del b periodo di pubblicazione del bando corruzione
sottoscritti iretta del contributo)
con enti
P‘;‘::gf"ls""fl“" 1616 MU4 - Affidamento dei
enti e societa RD.09 assenza della necessaria controll e degi atd di
Valutazione candidature ed vigilanza di competenza
a prevalente elaborazione graduatoria (in caso indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto dellamministrazione ad
capitale situazioni, anche solo apparenti, : corruzione di interesse
bbi di gestione diretta del contributo) di conflitto di interesse almeno due dipendenti
pubblico abbinati secondo
rotazione casuale
Pubblicazione graduatoria RD.18 inadeguata pubblicita degli CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MOL1 - trasparenza
g esiti della valutazione ) corruzione P




dellincentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU10 - In caso di
delega di potere,

ed

effettuazione di controlli
a campione sulle
modalita di esercizio
della delega

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di
metrologia legale

@ 172,125

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CAIECORAIRIEVENIDIRISCHIOSD OBIETTIVO (selezionare voce dal menil a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per l'attuazione
r - N -
SONORTIGESS0) SOUBPICCEssy ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU9 - Introduzione di
procedure che
prevedano che i verbali
Prob. RE.O04 richiesta pretestuosa di CR.1 Pilotamento delle procedure Ridurre opportunita che si manifestino i MO3 - rotazione del personale addetto |relativi ai servizi svolti TRIENNALE
C.25.2 : ulteriori elementi istruttori " P casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione presso |'utenza debbano
Attivita di essere sempre
sorveglianza sottoscritti dall’'utente
e vigilanza in destinatario
materia di 135 MO14 - provvedimenti disciplinari
legale 172,125
Impatto
12,75
C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENIORISCHese EySceilAlIST s [ CHEN® (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso sottoprocesso , " v
SOUOprocesso ciascuna misura delle Misure

Cc27.1
Sicurezza e
conformita

prodotti

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal mend a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

Prob.

13,5

172,125
Impatto

12,75

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO3 - rotazione del personale addetto
alle aree a rischio di corruzione

MU10 - In caso di
delega di potere,

p ed
effettuazione di controlli
a campione sulle
modalita di esercizio
della delega

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MO14 - provvedimenti disciplinari




C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e

ot AT @ 172,125
organismi di controllo
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE - TEMPI
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) da individuare per |termine per I'attuazione
SOUOPIDE S50 SOUBDICCERSY ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RE.05 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale ’ " S . . o MT1 - Trasparenza:
Cc27.2 Prob. frequentazione tra i soggetti con  |CR.3 Confiitto di interessi Ridurre chessi i [MO4 - astensione in caso di confitto di misure obbligatorie TRIENNALE
casi di corruzione interesse
Gestione potere ispettivo o compiti di indicate nel P.T.T.I.
controlli valutazione e i soggetti verificati
prodotti delle 13,5
filiere del
made in Italy
e organismi di [ Impatto 172,125
controllo 12,75
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato (€] 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE ‘ MISURE TRASVE‘RSALI RESPONSABILE del RESEQNSABILE . TEMPI: »
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso , " v
Sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RE.01 motivazione incongrua del . N " " ..+ [Ridurre opportunita che si manifestino i .
Prob. rowedimento 'CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita casi di corruzione MOL1 - trasparenza TRIENNALE
c273 135
Regolamentaz
ione del
Impatto
mercato
12,75 172,125
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
EEREEIIEETD EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ISRz HMIBURE MRASYERSU) RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPE
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) tt da individuare per |termine per I'attuazione
r . N -
SONORTIR S50 sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
. controlli e degli atti di
RE.09 assenza della necessaria N vigilanza di competenza |MT1 - Trasparenza:
Prob. |r!d\per|dgnza del decisore in  |cR.3 confiitto di interessi Rldurrg opportunita che si manifestino i MOA - astensione in caso di conflitto di dell . ad |misure " e TRIENNALE
cara siuazion anche solo appareni st di coruzione imresse aimeno due dipendenti [ ndcatsnel 111
V. 'f.' abbinati secondo
cl:Sslglae rotazione casuale
inique e
el 5 13,5
172,125
Impatto
12,75
C.2.7.5 Manifestazioni a premio (€] 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
proed et EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MIBURE VRASYERSAU) RESPONSABILE del | RESPONSABILE L UELFR
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) = da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso sotiopracesso ciascuna misura delle Misure

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menl a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal men a tendina

Obbligatorie Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori




RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO4 - astensione in caso di conflitto di

MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
vigilanza di competenza

MT1 - Trasparenza:

Prob. . - " CR.3 Conflitto di interessi " " dell ini ad [misure I ie TRIENNALE
situazioni, anche solo apparenti, casi di corruzione interesse . B
di conflitto di interesse almeno due dipendenti  |indicate nel P.T.T.I.
275 abbinati secondo
Maniielst.azioni rotazione casuale
a premio
13,5
172,125
Impatto
12,75
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 @ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
) ) e e e EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MIBURE VRASYERSAU) RESPONSABILE del | RESPONSABILE L UEFR
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) onrotess da individuare per |termine per I'attuazione
SOHOprocesso ! ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
. 5 - . . I vigilanza di competenza
Prob. R’_E.lO omissione dell'applicazione CR.7 At illeciti Rldurr_e opportunita che si manifestino i MO14 - proy dell o ad TRIENNALE
di sanzioni dovute casi di corruzione
almeno due dipendenti
abbinati secondo
C.281 rotazione casuale
Sanzioni
amministrative
ex L. 689/81 £3:5
172,125
Impatto
12,75
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative Q@ 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE - TEMPE
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) et da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mendl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbli i Ulteriori
MUZ - der
Prob. RE.IO omissione dell'applicazione CR.7 Ati illeciti Rldurrg opportunita che si manifestino i MO14 - proy c‘on‘lrolll e degli atti di TRIENNALE
di sanzioni dovute casi di corruzione g di
dell inis ad
C282 135
Gestione ruoli
sanzioni
amministrative| Impatto

1275 172,125




Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie

Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

Q@ 172,125

Dettaglio di alcune tipologie di
. . p’f’we“"‘"e""/.a"“’"‘a i EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ISRz HMIBURE MRASYERS ) RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menil a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) vt da individuare per |termine per I'attuazione
SONORTIGESS0) P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RF.06 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto di MT1 - Trasparenza:
Prob. Nomina mediatore frequentazione tra il responsabile |CR.3 Conflitto di interessi corruzione interesse misure obbligatorie TRIENNALE
dell'organismo e i soggetti indicate nel P.T.T.I.
nominati (mediatore/consulente)
MU4 - Affidamento dei
controlli e degli atti di
N . y s PP vigilanza di competenza |MT1 - Trasparenza: . "
13,5 Liquidazione dei compensi RF.01 definizione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Rldu"? opportunita che si manifestino i MOL1 - trasparenza dell ione ad |[misure MTQS A_duzlone diun
valore della controversia casi di corruzione " P Codice etico
almeno due dipendenti  |indicate nel P.T.T.I.
C.2.6.1 abbinati secondo
Gestione rotazione casuale
iazione &
conciliazioni
172,125 MUL - Intensificazione
! dei controlli a campione
Compilazione, tenuta e RF'O,B mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle di Ridurre ita che si ifestino i " SUHE. " MT2 - i ione MTUL - Tra»sp?renza:
. verifica della completezza della " R MO11 - formazione del di misure ulteriori indicate
aggiornamento dell'elenco N dell'attivita e di controllo casi di corruzione o dei processi
documentazione presentata certificazione e di atto nel P.T.T.I.
notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti
Impatto
12,75
C.2.6.2. Gestione arbitrati 172,125
Dettaglio di alcune tipologie di
) ) p(;""””'?"g""’“‘"f ! EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ‘ M'SUFE L aton "’I"SURE TR:\ISVE.RSAL' RESPONSABILE del | RESPONSABILE L UEFR
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) S onrotassn da individuare per |termine per I'attuazione
Sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU10 - In caso di
delega di potere,
RF.02 mancato rispetto degli p e ed MT4 - Monitoraggio sul  |MTUS - Realizzazione di
Prob. Gestione Arbitrati obl;li hi di Hsen/aISZZa 9 MOL - trasparenza effettuazione di controlli |rispetto dei tempi medi  |indagini sulla cultura TRIENNALE
9 a campione sulle procedimentali etica all'interno dell'ente
modalita di esercizio
della delega
MU10 - In caso di
RF.10 assenza della necessaria delega di pot‘ere. .
C.26.2. . programmazione ed MT1 - Trasparenza:
. . . indipendenza del decisore in MO?2 - codice di comportamento . "
Gestione 135 Nomina arbitro unico ituazioni. anche solo " dellente effettuazione di controlli |misure obbligatorie
arbitrati di confitto di interesse o ' a campione sulle indicate nel P.T.T.I.
modalita di esercizio
172,125 della delega
Compilazione, tenuta ed RF.08 mancata o insufficiente gﬂ:;r:xﬁﬁzlfé?;‘?gie MT2 - Informatizzazione MTUL1 - Trasparenza:
aggiornamento dell'elenco degli |verifica della completezza della MOL11 - formazione del personale sulle dichiarazioni P dei processi misure ulteriori indicate
arbitri documentazione presentata P nel P.T.T.I.
sostitutive di
Impatto

12,75




