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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Tipo di azlenda o settore
«Tipo di impiego

* Princlpall mansioni e
responsabilita

< Date (da - a)

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Date (da -~ a)
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore
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GATTO MARIA ELISENA {

6/A, VIA SANTA CATERINA, 89122, REGGIO CALABRIA,
ITALIA

\
0965 42440 - 0965 651050 \“\

0965 651876 \\zi

consulenzabarrile@libero.it m.gattoconsulentidellavoropec.it

s

? -

]
italiana h
17/02/1964 Q
DAL 2010 E ANCORA IN CORSO \
UNIONE PROVINCIALE CONSULENTI DEL LAYORO DI REGGIO CALABRIA
(SINDACATO)
PRESIDENTE PROVINCIALE

PRESIDENTE — GESTISCO L’ATTIVITA’ DEL SINDACATO E COORDINO L’ATTIVITA’ DELLO
STESSO CON GLI ALTRI CONSIGLI PROVINCIALI

DAL 2009 E ANCORA IN CORSO

CENTRO STUDI UNIONE PROVINCIALE CONSULENTI DEL LAVORO

COORDINATORE PROVINCIALE

COORDINO IL CENTRO STUDI CHE PUBBLICA UNA NEWS PERIODICA INDIRIZZATA A TUTTI
CONSULENTI DEL LAVORO ISCRITT1 ALL’ORDINE DI REGGIO CALABRIA

DAL 2005 AL 2009

CONSIGLIO PROVINCIALE CONSULENTI DEL LAYORO DI REGGIO
CALABRIA

CONSIGLIERE PROVINCIALE
DAL 2001 AL 2005

UNIONE PROVINCIALE CONSULENTI DEL LAVORO DI REGGIO CALABRIA
(SINDACATO)

CONSIGLIERE PROVINCIALE
TESORIERE

DAL 2000 E ANCORA IN CORSO
CAF CGN SPA

SONO UFFICIO PERIFERICO A REGGIO CALABRIA DEL CAF CGN SPA CHE
HA SEDE A PORDENONE

COMPILAZIONE MODELLI ISEE, RED, 730, UNICO, SPORTELLO
TELEMATICO CCIAA

DAL 1994 E ANCORA IN CORSO
STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO
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* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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AMMINISTRAZOINE DEL PERSONALE, GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI

SONO TITOLARE DELLO STUDIO. TRA LE AZIENDE DA ME ASSISTITE LA
LEONIA SPA ( SOCIETA’ PARTECIPATA DI RACCOLTA RIFIUTI) DAL 2004
ALLA SUA CESSAZIONE DEL 2013

DAL 1990 AL 1991
SOGEM (SOCIETA’ DI RISCOSSIONE TRIBUTI) ORA EQUITALIA
AMMINISTRAZOINE DEL PERSONALE, GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI

SONO STATA CONSULENTE ESTERNA PER AVVIARE LA SOGEM ALLA
GESTIONE DI UN NUOVO SOFTWARE PAGHE

DAL 1991 AL 1992

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L ‘INDUSTRIA E
L’ARTIGIANATO (IPSIA DI REGGIO CALABRIA)

SCUOLA SUPERIORE DI SECONDO GRADO
CATTEDRA DI DIRITTO E ECONOMIA
DOCENTE

DAL 1991 AL 1992 .
GELONESE LUIGI - VIALE ALDO MORO - REGGIO CALABRIA \

STUDIO PROFESSIONALE )
CONSULENZA DEL LAVORO \‘Q
PRATICANTE CONSULENTE DEL LAVORO N
DAL 1987 AL 1991 \
BARRILE FORTUNATO VIA VITTORIO VENETO - REGGIO CALABRIA ‘

STUDIO PROFESSIONALE
CONSULENZA DEL LAVORO
IMPIEGATA

DAL 1984 AL 1988
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO
LAUREA CON VOTAZIONE 110

1993

ISPETTORATO REGIONALE DEL LAVORO CALABRIA

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI CONSULENTE
DEL LAVORO
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Autorizzo il trattamento dei miei dati pergonali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data /a{/ﬁ / 2‘0&__
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PRIMA LINGUA ITALIANO

[ INGLESE |
BUONO
BUONO
BUONO

[ FRANCESE |
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

AVENDO SEMPRE LAVORATO CON IL PUBBLICO, SONO ABITUATA A GESTIRE RAPPORTI
INTERPERSONALI, ALL’INTERNO DELL’UFFICIO INVECE HO IMPARATO A RAPPORTARM!
CONICOLLABORATORI

CERCO SEMPRE D] IMPRONTARE | RAPPORT] NEL RISPETTO DELLE OPINIONI ALTRUI E
DELLA CORTESIA

GESTISCO DA MOLTI ANNI UN UFFICIO E PERTANTO HO ACQUISITO NOTEVOLI CAPACITA’
ORGANIZZATIVE, IMPRONTATE ALLA PUNTUALITA’ NELLA CONSEGNA DEL LAVORO E NEL
RISPETTO DELLE SCADENZE D1 LEGGE

FACCIO USO QUOTIDIANO DI COMPUTER PER LA GESTIONE PAGHE, INTERNET PER

DICHIARAZIONI TELEMATICHE PRESSO GLI ENT1 PREVIDENZIALI E FISCALI

SONO DIPLOMATA IN PIANOFORTE (CORSO INFERIORE) AL CONSERVATORIO DI ROVIGO

Patente di guida di grado B

‘Q %m

Firma
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Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

[/La sottoscritto/a . (AATTR. MARAA ELLSENA. ... , nato/a a NOALE (prov.VE) il /sz‘é,(f

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

N\
1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera %\
dell’ Autorita n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in [\\&
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di V\
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili

incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. é
2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto l\\‘tl)
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito: \

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

€) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV;

g) non avere svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I’amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nel’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con 'organo di
indirizzo politico — amministrativo;

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;




1) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;
m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000.

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera n. 12/2013);

oppure

di essere componente degli Organismi indipendenti alutazione/Nuclei di valutazione delle
seguenti amministrazioni (precisare il numero dei dip€ndenti):

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo, Data RC aGlo C@\L M ‘M\ 20”1 ‘irma del dichigrange
ﬁﬁgm




RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO

Mi sono laureata in Scienze Politiche nel 1988, presso 1"Universita degli Studi di
Padova, voto di 110/110, con indirizzo politico-amministrativo.

Nel 1994 ho conseguito ["abilitazione all’esercizio della professione di consulente del
lavoro ¢ da allora sono titolare di uno studio di consulenza del lavoro . Poiché
prima vi ho lavorato sia come impiegata amministrativa che come praticante, posso
dire che ho un’esperienza _piu che ventennale ormai nell’ambito della gestione del
personale !

Sono stata io stessa  datore di lavoro e presso il mio studio hanno prestato il loro
tirocinio parecchi praticanti ¢ posso dire con orgoglio che moltl di loro hanno
sostenuto e superato I’esame di abilitazione all’esercizio della professione,

Inoltre il mio & un ufficio periferico del Caf CGN che ha la sede centrale a
Pordenone. In questi anni ho maturato quindi  esperienza sia nell’ambito della
gestione del personale che delle procedure camerali.

Inoltre avendo gestito "amministrazione del personale, tra le altre, di una societa di
quasi 300 dipendenti . ho acquisito esperienza nell’ambito delle relazioni sindacall.

“«

delle comunicazioni periodiche alla Consigliera delle pari opportunita, all’invio de
dati statistici all’Istat, alla gestione del collocamento obbligatorio. Ho anche 10 |
rapporto con 1 dirigenti della stessa, valutandone personalmente capacita ¢ iniziative,
Amo molto lavorare sia da sola che in equipe e sono desiderosa di aprirmi a nuove
esperienze.

Non voglio dilungarmi troppo perché molta della mia esperienza € riportata nel mio
curriculum vitae,

Preciso solo che sono meticolosa nel lavoro e rispettosa dei tempi di consegna dei
lavori e delle scadenze di legge.

Dal 2009 sono coordinatrice del Centro Studi istituito dall’Unione Provinciale dei
Consulenti del lavoro , che pubblica periedicamente news informative e di
commento sulle novitd normative in tema di lavoro e legislazione sociale; dal 2010
sono anche Presidente della stessa Unione { si tratta del sindacato dei consulenti
del lavoro)

Reggio Calabria 11/11/2014
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